
MHD モエ ヘネシー ディアジオでは、私たちのバリュー（価値観）に
基づき、社会への還元と責任、また社会の一員として誇りを持つことを目的とし、

サステナビリティ、CSR（企業の社会的責任）活動を行っています。
そのような私たちのコミットメントを構造化し、目標を示すものが

「土壌の再生」「気候変動の緩和」「社会との関わり」「エンパワーメント」という
4つの柱で構成される サステナビリティ・マニフェスト

“LIVING SOILS, LIVING TOGETHER (生きた土壌、共に生きる)”です。

エンパワーメント-Empowering our people-

土壌の再生-Regenerating our soils₋

気候変動の緩和-Mitigating our climate impacts-

ヨーロッパで制定されている“Sustainable Development
Week”に沿ってMHグローバルで取り組むCSR活動です。
日本では毎年テーマに沿ったゲストスピーカーを
お招きし、セミナーを実施しております。

地域のNPOと協働で、土壌、水、
資源、生物多様性、気候変動について
学ぶ、1 dayアクティビティを行って
おります。

Tokyo Cork Projectとの共同企画。
希少資源であるコルクを集め、
再生利用するべく定期的に活動を
行っております。

ごみ/無駄削減のガイドライン/KPIを設定し、
各項目の改善、CO2削減、リユース、リサイクルを
目指しています。

公益財団法人パブリックリソース財団内に「MHD緊急災害支援基金」を設立。 
2019年台風19号、2020年7月豪雨の被災地支援活動への寄付を行っております。

NPO法人Able Art JAPANとの共同プロジェクト。
障がいのあるアーティストと社員の交流および、
アーティストのサポートをしております。
2020年より奨学金プログラムも実施しております。

NPO法人aoSORAntとの共同プロジェクト。
一流シェフのお料理をシェフと共に
被災地の方々に届けることで、コミュニケーション
の活性化、地域コミュニティの再生の支援を
行っております。

新型コロナウィルス感染症と
最前線で闘う医療機関に、シェフ達が料理を届け
る本プロジェクトの費用の一部をサポート
しております。

「社員全員が責任ある飲酒の大使」
を標語に、社内外への責任ある飲酒
の啓蒙活動を実施しております。

社会との関わり-Engaging our society-

ダイバーシティ・エクイティ＆インクルージョンを促すことを目的に発足致しました。
社会の多様性への注力を図り、国際女性デーに寄せてワークショップを実施、
女性起業家によるトークイベントなども定期的に開催しております

私たちはより良い世界を未来の世代に伝えていくという使命感を持って、
ササスティナビリティ、持続可能な発展、社会・環境に関する活動に注力して参ります。
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